
LOS MEJORES PRINCIPIOS DEL 
TRABAJO EN EQUIPO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. TODO EL EQUIPO DEBE CONOCER Y ACEPTAR LOS OBJETIVOS. 
 
De esta forma cada quien puede encontrar nuevas formas de 
alcanzarlos y no estar atados a cierta manera de hacer las cosas. 
Además, todo el equipo debe saber que es su responsabilidad 
como grupo alcanzar estos objetivos y no de un solo individuo del 
equipo. 
“El trabajo en equipo es la habilidad de trabajar juntos hacia una 
visión común. Es el combustible que le permite a la gente común 
obtener resultados poco comunes.”-Andrew Carnegie  
 
 

2.  TODO INTEGRANTE DEL EQUIPO DEBE TENER CLARO CUÁL ES 
SU RESPONSABILIDAD Y EL TRABAJO QUE LE FUE ASIGNADO 
 

 
En una presentación que me llego, encontré una historia de autor 
anónimo sobre 4 personas:  Había que hacer un trabajo muy 
importante y “Cada uno” estaba seguro de que “Alguien” lo haría. 
“Cualquiera” pudo haberlo hecho, pero “Ninguno” lo hizo. 
“Alguien” se disgustó por eso, ya que el trabajo era de “Cada uno”. 
Cada uno” pensó que “Cualquiera” podría hacerlo, pero “Ninguno” 
se dio cuenta que “Cada uno” lo haría. 
En conclusión, “Cada uno” culpó a “Alguien” cuando “Ninguno” 
hizo lo que “Cualquiera” podría haber hecho. 
Aunque tampoco se trata de que cada uno coja por su lado y se 
desentienda del resto del equipo una vez asignadas las tareas 
porque como dice un refrán popular:  
“No se puede dividir un elefante por la mitad para crear dos 
elefantitos, no al pegar dos elefantes pequeños creamos un 
elefante mayor!”. 
Si necesitas la colaboración de alguien para terminar una tarea ya 
sea su opinión o ayuda en otro sentido, la debes pedir.  
 



 
3. TODOS DEBEN COOPERAR 
 
“La súper-estrella no puede ganar el juego solo.” Working 
Together By James P. Lewis 
 
Cada miembro del equipo debe estar comprometido con lo que se 
está haciendo en conjunto. El liderazgo no es de uno solo, el 
liderazgo es compartido. En un equipo todos deben estar en la 
capacidad de relevar a alguien si esta persona no puede cumplir 
por algún motivo, en un equipo todos deben estar dispuestos a dar 
y recibir ayuda. 
“Un equipo de trabajo no funcionará si todos sus miembros no son 
positivos y colaborativos, dispuestos a animar a los demás 
miembros del equipo cuando sea preciso.” 
 
 
4. INFORMACIÓN COMPARTIDA 
 
Un equipo debe tener buena comunicación saber los problemas, 
conflictos o los logros que se obtuvieron por un buen 
desenvolvimiento en el trabajo. 
 
5. TRABAJO EN EQUIPO REFLEJA TU PERSONALIDAD 
 
  Esta comprobado que una persona sobresale mas si sabe 
trabajar en equipo porque esto indica la personalidad o lo 
profesional que es, mientras las personas que se dedican a 
criticar e indicar constantemente  que todo está mal y que los 
métodos que utilizaría el individualmente  siempre son distintos a 
los de su equipo de trabajo indica una baja autoestima por que 
necesita resaltar su iniciativa para poder trabajar mejor y 
sobresalir sin darse cuenta que al trabajar de una forma cordial, 
emitiendo constantemente criticas no constructivas que dañan al 
grupo emiten una imagen  opacan el excelente trabajo o potencial  
que puede llegar a hacer  dentro una organización y que reflejan 
que necesita  contar con un  poder para dirigir y poder trabajar 
mejor sin darse cuenta que desde ya está reflejando que  lo hace 
un mal líder para el futuro. Así que el trabajar en equipo demuestra 
la valioso que puedes der como un buen profesional y un líder a 
futuro. 
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13 FRASES DE TRABAJO EN EQUIPO 
 

 
 

1. Yo hago lo que usted no puede, y usted hace lo que yo no puedo. Juntos 
podemos hacer grandes cosas. Madre Teresa de Calcuta  
 
2. La fuerza reside en las diferencias, no en las similitudes. Stephen Covey 
 
 
3. Lo más hermoso del trabajo en equipo es que siempre tienes a otros de 
tu lado. Margaret Carty 
 
 
4. El fútbol ofensivo es infinito, interminable. Por eso es más fácil 
defender que crear. Correr es una decisión de la voluntad, crear necesita 
del indispensable requisito del talento. Marcelo Bielsa 
 
5. En un equipo, no todos pueden pretender tener la misma fama y prensa, 
pero todos pueden decir que son campeones. Michael Jordán 
 
 
6. Al escalar una gran montaña nadie deja a un compañero para alcanzar la 
cima solo. Tenzing 
 
 
7. Trabajar en equipo divide el trabajo y multiplica los resultados. 
Anónimo 
 
 
8. La socialización sólo se presenta cuando la coexistencia aislada de los 
individuos adopta formas determinantes de cooperación y colaboración 
que caen bajo el concepto general de la acción recíproca. Georg Simmel 



 
 
9. Ninguno de nosotros es más importante que el resto de nosotros. Ray 
Kroc 
 
 
10. El espíritu de equipo es lo que da a muchas empresas una ventaja 
sobre sus competidores. George Clements 
 
 
11. No preguntes qué puede hacer por ti el equipo. Pregunta qué puedes 
hacer tú por él. Magic Johnson 
 
 
12. Trabajar en equipo no es una virtud, es una elección consciente y 
voluntaria que surge construyendo lazos de confianza basados en la 
vulnerabilidad humana que muestran los integrantes del equipo, ante sus 
errores, temores, y dificultades. Patrick Lencioni 
 
 
13. Sólo se aguanta una civilización si muchos aportan su colaboración al 
esfuerzo. Si todos prefieren gozar el fruto, la civilización se hunde. José 
Ortega y Gasset  

 


